ALLEGATO 1


Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

CHIEDE

DI PARTECIPARE ALL’ AVVISO PUBBLICO DI AVVIO DELLA PROCEDURA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN CANDIDATO PER LA NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE ZERI CON LA CARICA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Codice di Selezione n.: ________________________


A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, che tutto quanto indicato, nella presente domanda corrisponde al vero, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:

	COGNOME 
	 

	 
	 

	NOME			
	 

	 
	 

	DATA DI NASCITA	
	 

	 
	 

	LUOGO DI NASCITA
	 
	PROV
	 

	 
	 

	RESIDENTE A	
	 
	PROV
	 
	CAP
	 

	 
	 

	VIA			
	 
	N.
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 

	CITTADINANZA ITALIANA
	SI
	NO

	 
	 

	CITTADINI UE: cittadinanza
	 

	 
	 

	CITTADINI extra UE: cittadinanza
	 




	ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI
(Solo per i cittadini italiani) 
	 
	 

	 
	SI
	Comune:__________________________________

	 
	NO
	Perché ___________________________________


 



	
CONDANNE PENALI (a)
	NO
	 

	 
	SI
	Quali _____________________________________


 



DICHIARO
					
|_| Dichiaro di non essere stato dipendente di una Pubblica Amministrazione, così come individuata dall’art. 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001
Oppure

|_| Dichiaro di essere stato dipendente della Pubblica Amministrazione __________________________________(indicare denominazione della PA) e di non aver, negli ultimi tre anni di servizio, esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della predetta  pubblica amministrazione nei confronti della Fondazione Federico Zeri 



TITOLO DI STUDIO: 

LAUREA:
 
·  Ordinamento previgente:_____________________________________________________

Rilasciato dalla Facoltà di________________________________________________________

Università degli studi di __________________________________Paese_______________________

	Conseguito in data 
	 
	Voto: 



· Nuovo ordinamento:__________________________________________________________

appartenente alla Classe di laurea di primo livello o specialistica/magistrale _______________

Rilasciato dalla Facoltà/Scuola di________________________________________________________

Università degli studi di __________________________________Paese_______________________



	Conseguito in data 
	 
	Voto: 



DIPLOMA:

 
·  Rilasciato da ________________________________________________________

	Conseguito in data 
	 
	Voto: 





IL POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:


· comprovate capacità manageriali ed esperienze organizzative sia nella gestione dei processi decisionali sia del personale;                                                                                          |_|  SI’		|_|  NO

· comprovate competenze nell’ambito delle attività oggetto dell’incarico, con particolare riferimento alla gestione organizzativa o amministrativa, acquisite nello svolgimento della libera professione o in posizioni di responsabilità, per almeno 12 mesi, all’interno di enti pubblici o privati o partecipati/controllati da enti pubblici;                        |_|  SI’		|_|  NO  

· precedenti esperienze di lavoro subordinato o parasubordinato o professionali di almeno cinque anni maturate in funzioni apicali di tipo gestionale, amministrativo e finanziario presso enti pubblici o privati o partecipati/controllati da enti pubblici;  |_|  SI’       |_|  NO

· laurea magistrale conseguita ai sensi del DM 270/04 o lauree di primo e/o secondo ciclo eventualmente conseguite ai sensi degli ordinamenti previgenti DM 509/99 e Vecchio Ordinamento; |_|  SI’	|_|  NO

· assenza cause di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico previste dall’art.20 del D. Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013;  |_|  SI’|_|  NO

· di essere in possesso dei diritti civili e politici;                                                      |_|  SI’         |_|  NO

· assenza di situazioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile; |_|  SI’         |_|  NO
· assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;                             |_|  SI’         |_|  NO
· assenza di  misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza a proprio carico di procedimenti per l’applicazione di misure di prevenzione;                                                         |_|  SI’         |_|  NO
· l’insussistenza di condanne, anche con sentenza non definitiva, per il mancato rispetto delle norme che disciplinano l’attività bancaria e finanziaria, per reati fallimentari e di natura tributaria, contro la pubblica amministrazione, contro il patrimonio;                                                         |_|  SI’         |_|  NO
· l’insussistenza di condanne con sentenza definitiva ad oltre due anni di reclusione per danno erariale doloso; |_|  SI’         |_|  NO
· non aver ricoperto precedentemente il medesimo incarico nella Fondazione Federico Zeri;                                         |_|  SI’         |_|  NO
· di non esercitare per conto proprio o altrui attività concorrenti con quelle della Fondazione, di non partecipare come socio illimitatamente responsabile ad altra società concorrente od essere amministratore o direttore generale in società concorrenti; |_|  SI’         |_|  NO
· di non essere stata/o destituita/o, dispensata/o o dichiarata/o decaduta/o da un pubblico impiego;                      |_|  SI’         |_|  NO
· di non essere dipendente della Fondazione o dell’Università di Bologna* e di non essere legata/o da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne possano compromettere l’indipendenza né con l’Ateneo né con la Fondazione;                                                                                              |_|  SI’         |_|  NO
· di non essere Sindaco o Consigliere dell’Ateneo.                                      |_|  SI’         |_|  NO





Nota *: Secondo l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), cfr. Atto ANAC AG/02/2015/AC del 05/02/2015, i dipendenti con poteri autoritativi e negoziali sono quelli che esercitano concretamente ed effettivamente, per conto della PA, i poteri sopra descritti. Si tratta, nella specie, di coloro i quali emanano provvedimenti amministrativi per conto dell’amministrazione e perfezionano negozi giuridici attraverso la stipula di contratti in rappresentanza giuridica ed economica dell’ente. Possono rientrare in tale categoria, a titolo esemplificativo, i dirigenti e coloro i quali svolgono incarichi dirigenziali, ad esempio, ai sensi dell’Art. 19 comma 6 del D.Lgs. Nr. 165/2001 o ai sensi dell’Art. 110 del D.Lgs. Nr. 267/200 (TUEL), nonché coloro i quali esercitano funzioni apicali o ai quali sono stati conferite specifiche deleghe di rappresentanza all’esterno dell’ente.





di dichiarare nel curriculum allegato all’istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro valutazione.

	Essere portatore di handicap
	|_|  SI’		|_|  NO





e avere necessità del seguente ausilio
________________________________________________________________________________



di eleggere il proprio domicilio per le comunicazioni in merito a questa selezione in 

	VIA
	 
	N.
	 


 
	COMUNE
	 
	PROV
	 
	CAP
	 


 
	TELEFONO	
	 

	CELLULARE
	

	INDIRIZZO
E-MAIL
	


 
	PRESSO
	 





Il/la sottoscritto/a allega alla presente istanza copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento. 


Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto D.Lgs. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.


Data, 							Firma 


[bookmark: _GoBack]
Allega alla presente istanza il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto e dichiara che tutto quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.


Data, 	
							Firma							

